
 

Temps de travail : Temps complet 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

L'agent est chargé d'entretenir les espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et pay-

sagère du site. Il maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers.  

 

ACTIVITE DETAILLEE 

Tonte tracteur et tondeuse, souffleur, aspirateur, débroussaillage, tronçonnage 

Arrosage massifs, serres, etc... ,  

Nettoyage du matériel espaces verts, plantations diverses, élagage et bucheronnage 

Conduite d'engins 

Travail en extérieur et en intérieur 

Déplacement sur les sites 

Aide aux autres services en cas de besoin  

 

PROFIL RECHERCHE   

Niveau BEPA ou BAC professionnel option "aménagement des espaces verts" 

Permis B obligatoire 

Permis C souhaité  

 

SAVOIR FAIRE 

Entretenir les espaces verts (maîtriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et 

des végétaux) 

Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites 

Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site (incendie, inondation, glissement de terrain...). 

Savoir reconnaître les végétaux 

Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail 

Tailler des arbustes et arbres 

Connaître les techniques de débroussaillage et de désherbage, de forçage, greffage, palissage, taille 

Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité 

Assurer l'entretien courant du matériel 

Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...) 

Désherber et traiter des massifs et plantations 

Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement 

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EN-AUGE 

Offre d’emploi 

Calvados 

AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 



Surveiller la flore 

Surveiller, contrôler et maintenir l'état de fonctionnement des aires de jeux 

Entretenir des cimetières et des cours d'écoles 

Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis 

Participer à la viabilité hivernale des routes  

 

SAVOIR ETRE 

Savoir rendre compte de son activité 

Bonne condition physique 

Sens du travail en équipe 

Esprit d'initiative et autonomie 

Rigueur dans les consignes 

Qualités relationnelles 

Sens du service public 

Disponibilité lors d'opérations et d'événements exceptionnels, astreintes  

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

Fonctionnaire ou contractuel de droit public  

Cadre d’emploi technique  

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, adhésion CNAS, participation abonnement trans-

port (50%) 

Lettre de motivation souhaitée 


