
Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

n° 014250509000798 - AGENT TECHNIQUE POLYVALENT -

SPÉCIALITÉ PEINTRE

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement  SAINT PIERRE EN AUGE

SIRET  20006479800016

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération  014250509000798

Intitulé du poste  AGENT TECHNIQUE POLYVALENT - SPÉCIALITÉ PEINTRE

Type d'emploi  Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

État de l'opération  validée

Métier(s)

1. Architecture, bâtiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques > Agent des interventions

techniques polyvalent en milieu rural

Nombre de postes  1

Temps de travail  Temps complet

Durée de travail  35h00

Durée de la mission  2 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent (article L332-13 du code général de la fonction publique,

anciennement art. 3-1 loi 84-53)

Des agents contractuels peuvent occuper des emplois permanents des collectivités et établissements territoriaux pour

assurer le remplacement d'agents publics territoriaux autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel ou indisponibles

en raison : a) D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur

demande pour raisons familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité

préalable à la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation

à un concours donnant accès à un corps ou un cadre d'emplois ; b) D'un congé régulièrement accordé en application du

code général de la Fonction Publique ou de tout autre congé régulièrement octroyé en application des dispositions

réglementaires applicables aux agents contractuels territoriaux.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de l'agent faisant l'objet du

remplacement, et peut être renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence de l'agent public

territorial à remplacer.
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Il n'est pas nécessaire dans ce cas de saisir une déclaration, mais la diffusion d'une offre d'emploi est obligatoire pour des

remplacements d'une durée de plus d'un an.

Contact

 

QUAGHEBEUR, Anne

Gestionnaire RH

a.quaghebeur@stpauge.fr

0231207328

Observateurs  a.quaghebeur@stpauge.fr

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de l'action

Modification :  Compte de transmission, Date de transmission,

État de l'opération 

09/05/2025 à

15:32

gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Changement d'état
09/05/2025 à

15:32

gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Transmission 09/05/2025
gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Création
09/05/2025 à

15:17

gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Validation 09/05/2025 CDG14 Bourse de l'Emploi
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Offre d'emploi n°O014250509000798

Numéro de l'offre  O014250509000798

État de l'offre  validée

Grade(s)

 

1. Adjoint technique

2. Adjoint technique principal de 2ème classe

Descriptif de l'emploi  Sous l’autorité du Responsable du pôle technique

Missions ou activités

- Implanter une zone de chantier et la sécuriser, monter un échafaudage, protéger le mobilier et l'environnement de

travail ;

- Identifier la nature du support (maçonné, plâtre, bois, métaux, plastiques, etc) et vérifier son état (défauts, détérioration,

etc), et pratiquer sur toutes les surfaces afin d'obtenir le résultat demandé ;

- Préparer les supports (décaper les vieilles peintures, décoller l'ancien revêtement, colmater les fissures, enduire, poncer,

etc) ;

- Préparer et poser un revêtement mural en assurant éventuellement l'imperméabilité des surfaces et leur isolation

phonique ;

- Préparer et appliquer les produits : gammes de peinture, enduits, coloration, résines, laques, vernis, etc ;

- Poser et fixer tous revêtements souples (moquettes événementielles, dalles de sol souples, sol PVC, tapis techniques,

etc) après avoir préalablement préparé et corrigé les supports en fonction de la nature du matériau employé ;

- Poser des structures et supports pour recevoir un faux plafond, pose de dalles de plafond ;

- Petits travaux de menuiserie

Profil recherché

- Titulaire d’un CAP et/ou BEP de peintre, applicateurs de revêtement et pose de revêtement de sol souple

- Règles d'utilisation des produits, des équipements et des matériels

- Procédures et techniques d'utilisation des matériels, des équipements, des engins

- Cadre réglementaire et normes relatives à l'efficacité énergétique des bâtiments

- Techniques, normes et principes d'intervention en second œuvre du bâtiment

- Règles et procédures d'entretien des bâtiments

- Fonctionnement et utilisation des matériels et de l'outillage

- Titulaire du permis B

- Travail seul au sein d'une équipe

- Déplacements permanents sur les sites d'intervention

- Grande disponibilité

- *Aptitude à travailler en milieu occupé

- Travaillant souvent depuis un échafaudage ou à genoux au sol, l’agent doit pouvoir travailler dans des positions

inconfortables

- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de service

- Port de vêtements professionnels adaptés

Date prévue du recrutement  01/07/2025

Date de debut de publicité  09/05/2025
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Date de fin de publicité  15/06/2025

Date limite de candidature  09/06/2025

Informations complémentaires
 

Remplacement d'un agent indisponible

Contrat minimum de 2 mois

Poste managérial ?  Non

Télétravail possible ?  Non

Expérience souhaitée  Confirmé

Rémunération indicative  Rémunération statutaire, participation abonnement transport (50%)

Lieu de travail  Mairie - BP 72 - Saint pierre sur dives , Saint-Pierre-en-Auge (Calvados)

Lien de publication

Emploi-Territorial :  http://www.emploi-territorial.fr/offre/o014250509000798-agent-technique-polyvalent-spEcialitE-

peintre

Choisir le Service Public : https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/filtres/mot-cles/O014250509000798/

Les nouvelles publications, modifications ou arrêts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiquement avec un
délai d'une journée sur Choisir le Service Public.

Nombre de jours de diffusion  19

Nombre de consultations sur le Portail  158

Historique des modifications

Action
Date de

l'action
Auteur de l'action

Modification :  Date de transmission de l'offre, Compte de

transmission de l'offre, État de l'offre 

09/05/2025 à

15:32

gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Transmission 09/05/2025
gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Création
09/05/2025 à

15:32

gestionnaire RH SAINT PIERRE

EN AUGE

Validation 09/05/2025 CDG14 Bourse de l'Emploi

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ?  Oui

Contact  0231207328

Courriel de réception des candidatures en ligne  accueil@stpauge.fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial)  0

Aucune candidature reçue pour l'instant.
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